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Résume : La présente étude vise à établir le lien entre les stratégies 
d’apprentissage et le rendement académique des étudiants de l’Université 

Virtuelle du Tchad. Recherche de type qualitatif, notre échantillon est constitué de 
125 étudiants. Notre instrument de collecte de données est le questionnaire 
comportant des questions ouvertes et fermées. Les résultats obtenus ont montré 
qu’il y a un lien significatif entre les stratégies d’apprentissage et le rendement 

académique des étudiants de l’Université Virtuelle du Tchad. Les étudiants qui 
utilisent les stratégies d’apprentissage en fonction du contenu ont un fort taux de 
réussite académique. Il est recommandé aux enseignants d’enseigner les 
stratégies d’apprentissage aux étudiants afin que ces derniers l’utilisent de 

manière efficace et efficiente pour optimiser leur rendement académique. 
Mots clés : stratégies d’apprentissage, métacognition, apprentissage en 
ligne, rendement académique. 

Online Learning Strategies and Academic Performance of Students at the Virtual 
University of Chad 

Abstract: This study aims to establish the link betwen learning strategies and academic 
performance of students at ther virtual university of chad to this end it concerns a 

sample of 125 students of all levels and sectors combined. To carry out this work, we 
have summoned three theories namely: the theory of cognitivism, the metacognitive 
theory and constructivism. This study is qualitative and the data collection instrument 
we used is the questionnaire with open and closed questions. The results obtained at 
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the end of this work showed that there is a significant link between learning strategies 
and the academic performance of students at the Virtual University of Chad. In other 
words, students who use learning strategies based on course content have a high rate 

of academic success. It is recommended that teachers teach learning strategies to 
students so that they use them effectively and efficiently to optimize their academic 
performance. 
Keywords: Learning strategies, metacognition online learning, Academic 

performance 

Introduction 

L'apprentissage en ligne, ou formation à distance (FAD), connaît 
aujourd'hui une expansion sans précédent, redéfinissant les contours 
du système éducatif mondial. En offrant une flexibilité 
géographique et temporelle, il s'impose comme un levier stratégique 

de développement des compétences. Au Tchad, cette mutation s'est 
concrétisée par la création de l'Université Virtuelle du Tchad (UVT), 
une institution novatrice dont la mission est de démocratiser l'accès 

à un enseignement supérieur de qualité sur l'ensemble du territoire 

national. 

Toutefois, si l'accessibilité est une victoire, la réussite académique 
demeure le défi ultime. En ligne comme en présentiel, le rendement 
de l'apprenant est le baromètre de l'efficacité du système. Or, la 

distance impose une gestion autonome du savoir. Comme le souligne 
Poulin (2007), l'environnement numérique exige des stratégies 
d'apprentissage spécifiques. Ces stratégies, définies par Yin (2010) 

comme un ensemble de méthodes et techniques pour acquérir, 
organiser et appliquer des connaissances dans un espace virtuel, 
sont au cœur de la performance. Elles englobent la planification, la 

gestion du temps et la collaboration, mais leur efficacité dépend de 
facteurs exogènes et endogènes tels que la motivation, les 

compétences techniques et l'autorégulation (Johnson, 2014). 

Au Tchad, malgré les réformes, le rendement académique reste 
préoccupant. Les résultats aux examens témoignent souvent d'un 

décalage entre les méthodes d'étude et les exigences des contenus 
numériques. C'est dans cette perspective que s'inscrit notre étude, 
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visant à analyser l'influence des stratégies d'apprentissage sur le 

rendement des étudiants de l'UVT. 

Le concept de stratégie d’apprentissage s'ancre dans la psychologie 
cognitive. Il ne s'agit pas d'actes isolés, mais de séquences d'actions 

conscientes et ordonnées vers un but précis (Parmentier et 
Romainville, 1998). Pour l'étudiant, l'enjeu est de traiter activement 
l'information pour construire son propre savoir. Cependant, l'usage 

de ces stratégies varie selon les individus, et leur efficacité fait 

l'objet de débats académiques (Romainville, 2001). 

La réussite semble corrélée à la capacité de l'étudiant à gérer son 
travail personnel, une aptitude elle-même alimentée par la 

motivation. Selon la théorie de Viau (1997), l'engagement et la 
persévérance sont déterminés par la perception que l'élève a de sa 
compétence et de la valeur de l'activité. Un étudiant motivé adopte 
une approche "en profondeur" : il traite, élabore et organise 

l'information. À cet égard, la collaboration apparaît comme un 
catalyseur. Tang (1998) démontre que les étudiants travaillant en 
groupe obtiennent de meilleurs résultats grâce à des stratégies 

d'échange, de critique et d'analyse partagée. 

Un autre pilier de la réussite est la métacognition. L'étudiant efficace 
est celui qui réfléchit sur ses propres processus mentaux, capable 
d'ajuster ses méthodes en fonction du contexte. Cette capacité à 
"apprendre à apprendre" est d'autant plus vitale dans le système 

universitaire tchadien, marqué par des tares structurelles profondes. 

L'enseignement supérieur tchadien fait face à des défis majeurs qui 
impactent directement le rendement des étudiants. Des études 
(Nambou et al., 2019) soulignent l'insuffisance et la vétusté des 

infrastructures, créant un environnement peu propice à l'étude. Le 
taux de réussite global national, souvent inférieur à 40 % 
(Djimadoum et al., 2017), témoigne de cette crise de performance. 
Les causes sont multiples : manque de ressources pédagogiques, 

effectifs enseignants limités et méthodes d'enseignement parfois 
obsolètes (Mbaissouroum et al., 2015). À cela s'ajoutent le sous-
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financement chronique des institutions (Boutros et al., 2018) et une 
inadéquation entre les programmes et les réalités du marché de 

l'emploi (Tougan et al., 2016). 

Face à ce constat, l'apprentissage en ligne est apparu comme une 

solution à la massification des effectifs et au manque de campus 
physiques. Les Technologies de l’Information et de la Communication 
(TIC) ont transformé la salle de classe en un environnement 

"branché" (Karsenti, 2002). De nouveaux outils (blogs, partage de 
fichiers, outils collaboratifs) offrent des modalités d'apprentissage 

inédites (Robin, 2004). 

Cependant, pour l'étudiant de l'UVT, l'adoption de ces outils se 

heurte à des réalités locales brutales : le coût élevé de la connexion 
internet, l'accès limité à l'énergie et la carence en équipements 
informatiques. La transition vers le virtuel ne se limite pas à la mise 
en ligne de contenus ; elle exige que l'apprenant, souvent livré à lui-

même, devienne l'architecte de sa propre formation (Francine, 

1996). 

L'objectif central de notre recherche est de démontrer que la réussite 
à l'Université Virtuelle du Tchad ne dépend pas seulement de l'accès 

à la technologie, mais surtout de la qualité des stratégies 
d'apprentissage déployées par les étudiants. Nous postulons que 
l'utilisation efficiente de ces méthodes favorise directement le 

rendement académique. 

Pour tester cette relation complexe, nous avons formulé trois 

hypothèses spécifiques : 

1. Les stratégies cognitives (mémorisation, organisation, 
élaboration) contribuent directement à l'amélioration des 

notes. 

2. Les stratégies métacognitives (planification, auto-évaluation) 
permettent une meilleure adaptation aux contraintes du 

virtuel. 
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3. Les stratégies affectives (gestion du stress et de la 
motivation) sont essentielles pour maintenir l'engagement 

dans un contexte socio-économique difficile. 

L’étude cherche à comprendre comment, dans un environnement 

marqué par des limites infrastructurelles, l'optimisation des processus 
d'apprentissage peut devenir le levier principal de la réussite des 

étudiants tchadiens. 

1. Méthodologie 

Cette étude adopte une approche qualitative visant à analyser 

l'impact des stratégies d'apprentissage en ligne sur la réussite des 

étudiants de l'Université Virtuelle du Tchad (UVT). 

La population cible regroupe les étudiants des deuxième et 
troisième promotions, toutes filières confondues. Afin de garantir la 
validité des résultats, nous avons utilisé une méthode 

d'échantillonnage aléatoire. Sur un effectif total de 475 étudiants, 

un échantillon de 125 individus a été constitué. 

La représentativité de ce groupe est confirmée par le calcul du taux 

de sondage (Ts), défini par la formule : 

 

Où E représente l'échantillon et P la population accessible). 

Avec un résultat de 26,31 %, ce taux dépasse largement le seuil de 

20 % généralement requis en sciences sociales, validant ainsi la 

pertinence statistique de notre échantillon. 

L'outil de collecte retenu est le questionnaire, structuré en trois 
sections (préambule, identification et questions liées aux hypothèses) 

et comprenant des questions ouvertes et fermées. Enfin, le traitement 
et l'analyse des données recueillies ont été effectués manuellement 

via le logiciel Excel. 

2. Résultats 
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Après le travail de recueil des données sur le terrain, leur traitement 

et quantification, il est impératif de présenter nos résultats obtenus.  

Tableau1 : identification des enquêtés par sexe 

Sexe Effectif Pourcentage 

Garçon 109 87,2% 

Fille 16 12,8% 

Total 125 100% 

 Source : enquête de terrain, 2025 

Le tableau 1 révèle une prédominance masculine dans l’échantillon, 

avec109 étudiants hommes représentant 87,2% des répondants, 

contre 16 femmes soit 12,8 %.  

Tableau2 : Identification des enquêtés par niveau d'études 

Niveau d'étude Effectif Pourcentage 

Master I 62 49,6% 

Master II 63 50,4% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

La lecture du tableau révèle que 50,4% des étudiants enquêtés sont 
inscrits en Master II tandisque 49,6% sont en Master I. La majorité 

des étudiants enquêtés se trouvent en Master II. 

 

 

 

 

Tableau 3 :avis des enquêtes sur l’approfondissement de la 

compréhension des cours en ligne 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 88 70,4% 

Très souvent 29 23,2% 
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Souvent 8 6,4% 

Jamais 0 0% 

Rarement 0 0% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Selon ce tableau, une grande proportion d'étudiants enquêtés 
(70,4%,), affirme avoir systématiquement utilisé les stratégies 

d'élaboration pour approfondir leur compréhension du contenu des 
cours en ligne. De plus, 23,2% d'entre eux utilisent très fréquemment 
ces stratégies, tandis que 6,4% les utilisent souvent dans ce dessein. 

Il est à noter qu'aucun répondant n'indique une utilisation rare ou 
inexistante de ces stratégies, ce qui pourrait s'expliquer par la 
contribution efficace des stratégies d'élaboration, en tant que sous-

ensemble des stratégies cognitives, à la construction des 

connaissances des répondants.  

Tableau 4: stratégies d’identification des informations clés pour 

les cours en ligne 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 79 63,2 

Très souvent 40 32 

Souvent 6 4,8 

Rarement // // 

Jamais // // 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

La lecture de ce tableau nous informe sur l'utilisation des stratégies 
de sélection pour identifier les informations clés lors de l'étude des 

cours en ligne. Il apparaît que 63,2% des répondants déclarent 
avoir toujours utilisé ces stratégies, tandis que 32% les utilisent très 
souvent. De plus, 4,8% des enquêtés affirment les utiliser souvent. 
Il est à noter qu'aucun apprenant n'indique une utilisation rare ou 

inexistante des stratégies de sélection pour identifier des 
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informations clés lors des cours en ligne. 

Tableau 5 : avis sur les stratégies pour améliorer la 

compréhension des cours en ligne 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 86 68,8% 

Très souvent 33 26,4% 

Souvent 6 4,8% 

Jamais // // 

Rarement // // 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Il ressort de ce tableau que 68,8% des répondants utilisent 

systématiquement des stratégies d'élaboration pour améliorer la 
compréhension des cours en ligne, tandis que 26,4% d'entre eux 

les utilisent très fréquemment et enfin 4,8% les utilisent souvent. 

Tableau 6: avis sur l'utilisation des stratégies de répétition pour 

consolider les connaissances 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 85 68% 

Très souvent 30 24% 

Souvent 9 7,2% 

Rarement 0 0% 

Jamais 1 0,8% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Le tableau ci-dessus révèle que 85 répondants (68%), déclarent 
avoir systématiquement utilisé des stratégies de répétition, telles 
que la révision régulière, pour consolider leurs connaissances lors de 
l'apprentissage en ligne. 30 répondants (24%), affirment recourir 

très fréquemment à ces stratégies, tandis que 9 enquêtés (7,2%) les 
utilisent souvent pendant leur apprentissage en ligne. Il est à noter 
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qu'aucun des enquêtés n'indique une utilisation nulle de ces 
stratégies, et seulement un répondant (0,8%), affirme n'avoir jamais 

utilisé les stratégies de révision régulière. 

Tableau 7 : avis des enquêtés sur l'utilisation des stratégies 

métacognitives 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 100 79,6% 

Très souvent 19 15,2% 

Souvent 4 3,2% 

Rarement 1 0,8% 

Jamais 1 1,2% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Il ressort de cette analyse que 79,6% des répondants recourent 

systématiquement aux stratégies métacognitives lors de leurs 
apprentissages en ligne. 19 étudiants (15,2%) déclarent utiliser très 
fréquemment ces stratégies, tandis que 4 répondants (3,2%) en font 

usage. Parmi les 125 (0,8%) répondants, seule une personne 
affirme avoir rarement eu recours aux stratégies métacognitives, et 
un (0,8%) autre répondant, déclare ne jamais les utiliser dans le 

cadre de l'apprentissage en ligne. 

 

 

 

 

Tableau 8: Avis sur les stratégies de planification pour 

l’amélioration du rendement académique 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 94 75,2% 

Très souvent 25 20% 
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Souvent 6 4,8% 

Rarement 0 0% 

Jamais 0 0% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Il ressort de cette analyse que la grande majorité des enquêtés, soit 

75,2%, est d'avis que la mise en œuvre de stratégies de 
planification est toujours susceptible d'améliorer leur rendement 
académique dans le cadre de l'apprentissage en ligne. De plus, il 
est à noter que 20% des participants déclarent recourir très 

fréquemment à ces stratégies dans le dessein d'optimiser leur 
processus d'apprentissage en ligne, tandis que 4,8% affirment les 
utiliser souvent. Il est également pertinent de souligner qu'aucun des 

apprenants interrogés n'indique une utilisation rare ou inexistante 

de ces stratégies de planification.  

Tableau 9: avis sur les stratégies d'autorégulation pour ajuster la 

procédure d'apprentissage 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 90 72% 

Très souvent 28 22,4% 

Souvent 6 4,8% 

Rarement 1 0,8% 

Jamais 0 0% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Ces résultats mettent en lumière une perception majoritairement 

positive quant à l'efficacité des stratégies de planification pour 

l'amélioration du rendement académique. 

Il ressort de ce tableau que 72% des étudiants affirment toujours 
utiliser des stratégies d'autorégulation pour ajuster leur 
apprentissage en fonction de leurs objectifs. En outre, il est notable 

que 22,4% des étudiants déclarent très souvent recourir à 
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l'autorégulation comme stratégie d'apprentissage, tandis que 4,8% 
de ces derniers en font souvent usage. Seulement 0,8% des enquêtés 

indiquent une utilisation rare des stratégies d'autorégulation, et 

aucun d'entre eux ne déclare n'avoir jamais utilisé ces stratégies. 

Tableau 10 : avis sur aux stratégies d'évaluation par rapport à 

son niveau de votre apprentissage 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 90 72% 

Très souvent 26 20,8 

Souvent 8 6,4% 

Rarement 0 0% 

Jamais 1 0,8 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Ce tableau révèle que 72% des enquêtés déclarent 
systématiquement recourir aux stratégies d'évaluation pour évaluer 
leur niveau d'apprentissage des cours en ligne. De plus, il ressort de 

ce tableau que 20,8% utilisent très fréquemment ces stratégies 
d'évaluation. Il est à noter qu'aucun enquêté n'affirme rarement 
utiliser les stratégies d'évaluation, et seulement 0,8% déclare 

n'avoir jamais utilisé ces stratégies. 

 

 

Tableau 11: avis sur l’utilisation des stratégies affectives pour 

apprentissages en ligne 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 58 46,4% 

Très souvent 26 20,8 

Souvent 9 7,2 

Rarement 21 16,8 
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Jamais 11 8,8 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

La lecture de ce tableau révèle que 46,4% des enquêtés utilisent 
systématiquement des stratégies affectives lors de leur 
apprentissage des cours en ligne. De plus, 20,8% des enquêtés 
déclarent avoir utilisé très souvent ces stratégies, tandis que 7,2% 

affirment les avoir souvent utilisées. Il est à noter que 16,8% des 
enquêtés déclarent avoir rarement utilisé ces stratégies, et 8,8% 

affirment ne jamais les avoir utilisées. 

Tableau 12 : avis sur l’évaluation du niveau de motivation sur 

l'apprentissage en ligne 

Modalités Effectif Pourcentage 

Toujours 84 67,2% 

Très souvent 31 24,8 

Souvent 3 2,4% 

Rarement 6 4,8% 

Jamais 1 0,8% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

La lecture de ce tableau nous apprend que 67,2% des étudiants 
interrogés affirment évaluer toujours leur niveau de motivation 
pendant leur apprentissage en ligne alors que 24,8% évaluent très 

souvent leur niveau de motivation. Il apparait également sur ce 
tableau que certains enquêtés qui déclarent évaluer Rarement leur 
niveau de motivation sont d'ordre de 4,8% et un (01) personne soit 

0,8% des répondants affirme ne Jamais évaluer son niveau de 

motivation. 

Tableau 13:Avis sur l’apport des stratégies de motivation sur la 

progression des cours en ligne 

Modalités Effectif Pourcentage 
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Toujours 85 68% 

Très souvent 31 24,8% 

Souvent 7 5,6 

Rarement 2 1,6% 

Jamais 0 0% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Il ressort de ce tableau que 68% des enquêtés soit 85 apprenants 
affirment que les stratégies de motivation leur donnent toujours la 
force de progresser dans l'apprentissage des cours en ligne, 31 

autres apprenants soit 24,8% déclarent également avoir utilisé très 
souvent ces stratégies. Il est aussi à noter que 7 enquêtés soit 5,6% 
utilisent souvent les stratégies de motivation dans l'apprentissage 
des cours en ligne, et 1,6% soit 2 apprenants affirment les utiliser 

rarement. 

Tableau 14: avis sur la perception des résultats aux examens de 

passage 

Modalités Effectif Pourcentage 

Élevé 57 45,6% 

Moyen 55 44% 

Faible 7 5,6% 

Très faible 6 4,8% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Ce tableau nous apprend que 57 répondants, représentant 45,6%, 

déclarent avoir obtenu un résultat élevé aux examens de passage, 
tandis que 55 répondants, soit 44%, ont obtenu un résultat moyen. 
En outre, 7 enquêtés, soit 5,6%, ont un faible taux de passage aux 
examens, et 6 apprenants, soit 4,8%, estiment que leur résultat aux 

examens de passage est très faible. 

Tableau 15:avis sur la fréquence de la participation aux cours en 

ligne 
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Modalités Effectif Pourcentage 

Élevé 63 50,4% 

Moyen 58 46,4% 

Faible 4 3,2% 

Très faible 0 0% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Ce tableau met en évidence que 63 enquêtés, soit 50,4% des 

participants, déclarent avoir une fréquence élevée aux divers cours 
en ligne, tandis que 58, soit 46,4%, affirment que leur fréquence 
de participation est moyenne. De plus, seulement 4 répondants, soit 

3,2%, signalent une faible fréquence de participation, alors 
qu'aucun enquêté ne déclare avoir une fréquence de participation 

très faible. 

Tableau 16 : avis sur les résultats aux évaluations 

Modalités Effectif Pourcentage 

Élevé 96 76,8% 

Moyen 23 18,4% 

Faible 6 4,8% 

Très faible 00 0% 

Total 125 100% 

Source : enquête de terrain, 2025 

Ce tableau nous informe que 96 étudiants, soit 76,8%, déclarent 
avoir obtenu un résultat élevé lors des évaluations, tandis que 23 
étudiants, soit 18,4%, ont un résultat moyen. De plus, 4,8% des 
enquêtés affirment avoir un résultat faible lors des évaluations. Il est 

à noter qu'aucun des enquêtés n'a obtenu un résultat très faible aux 

évaluations selon le tableau ci-dessous. 

Tableau 16 : avis sur l’évaluation des étudiants par rapport aux 

rencontres en présentiel. 

Modalités Effectif Pourcentage 
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Élevé 27 21,6% 

Moyen 58 46,4% 

Faible 37 29,6% 

Très faible 3 2,4% 

Total 125 100% 

Source: enquête de terrain, 2025 

Ce tableau révèle que 21% des enquêtés présentent un taux de 
participation élevé lors des rencontres en présentiel, tandis que 
46% estiment avoir un niveau moyen de participation aux cours en 

présentiel. En outre, 29,6% y participent faiblement et 2,4% ont une 

fréquence de participation très faible aux rencontres en présentiel. 

3. Vérification des hypothèses et discussion des résultats 

Il est question dans cette partie de déterminer les différents facteurs 
de chaque variable, afin de faciliter la vérification des hypothèses. 
Pour cette recherche, nous avons opté pour la corrélation. Car ceci 

permet d’établir le lien de dépendance entre la variable 
indépendante et la variable dépendante. Autrement dit, il est 
question de voir si la VI influence la VD.Il est judicieux d’interpréter 

nos résultats o tout en montrant leurs relations avec les autres études 

réalisées ainsi que les théories explicatives du sujet. 

 

Vérification de l'hypothèse 1: les stratégies cognitives 
contribuent au rendement académique des étudiants de 

l’université virtuelle du Tchad 

Les indicateurs qui découlent de notre première hypothèse de 

recherche sont entre autre la sélection, l’élaboration, la répétition et 
l’organisation. Par rapport au premier indicateur, on rend compte 
que la quasi-totalité des étudiants affirme utiliser toujours et très 

souvent les stratégies de sélection pour identifier les informations 
importantes lors de leurs apprentissages en ligne. Quant au second 
indicateur, Les résultats obtenus montrent les étudiants ont tendance 
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à utiliser toujours et très souvent les stratégies d'élaboration pour 

approfondir leur compréhension du contenu des cours en ligne. 

De manière globale, on note que les résultats obtenus montrent que 
les étudiants ont tendance à toujours et très souvent utilisé les 

stratégies d'élaboration, de répétition et de sélection pour 
améliorer, consolider et approfondir l'acquisition de leurs 
apprentissages. On peut conclure que la stratégie cognitive 

contribue efficacement au rendement académique des étudiants de 
l'université virtuelle du Tchad. Si on confronte notre hypothèse 
alternative à l’hypothèse nulle, au vu de ces données, il se dégage 

à ce niveau que l’hypothèse alternative qui fait un lien entre les 
stratégies d'apprentissage cognitives et le rendement académique 
des étudiants de l'Université Virtuelle du Tchad est confirmé. Il y’a 
donc un lien de dépendance entre les stratégies d'apprentissage 

cognitive et rendement académique des étudiants.  

Comme le dis Boulet, Savoie-Zajc et Chevrier, (1996), L'état des 
recherches actuelles montre que les stratégies d'apprentissage sont 
considérées comme un facteur clé pouvant influencer la réussite 

scolaire. Romainville (1993), rapporte qu’apprendre c’est mettre en 
œuvre des stratégies cognitives, ces dernières étant responsables 
de la gestion des processus cognitifs du traitement de l'information. 
Il ajoute que les stratégies cognitives sont des manières 

d'apprendre, d'organiser les processus mentaux, elles contribuent à 
ce que l'apprenant atteigne des performances scolaires. La 
sélection, l’analyse et l’adaptation des stratégies cognitives se font 

à l'aide des stratégies métacognitives (Romainville, 1993). 

Selon la théorie cognitiviste, l’apprentissage est complet si et 
seulement si les nouvelles structures sont intégrées dans les structures 
antérieures. C’est par la prise en compte des connaissances 
préalables de l’apprenant, du conflit cognitif et de la résolution de 

problème que les apprenants sont amenés à insérer les nouvelles 
connaissances dans des structures cognitives déjà existantes (Henri 

&Lundgren-Cayrol, 2001). 
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Afin de vérifier l’effet des stratégies cognitives sur le rendement 
académique des étudiants, nous avons formulé un certain nombre de 

questions que nous avons soumis aux enquêtés. Ces questions 
portaient sur les stratégies cognitives de répétition, d’élaboration et 
d’organisation. Il se dégage des différents résultats de ces questions 
que les stratégies cognitives contribuent au rendement académique 

des étudiants de l’université virtuelle du Tchad. 

Vérification de l'hypothèse 2 : les stratégies 
métacognitives favorisent le rendement académique des 

étudiants de l’université virtuelle du Tchad  

Les données recueillies indiquent de manière incontestable que les 

stratégies métacognitives ont une influence sur la performance 
académique des étudiants de l'UVT. Ces données confirment 
l'hypothèse alternative selon laquelle il existe un lien significatif 
entre les stratégies d’apprentissages métacognitifs et le rendement 

académique des étudiants de l'université virtuelle du Tchad. 

Maryland. J (2016) est arrivé aussi à la conclusion que les stratégies 
métacognitives d’apprentissage consistent en la capacité de 
planifier, surveiller, réguler et évaluer son propre processus 

d’apprentissage. 

Boulet, Savoie-Zajc et Chevrier,(1996),ajoutent que : 

«les stratégies métacognitives de planification sont celles qui 
permettent à l’apprenant de planifier et d’organiser la façon dont 
les informations à apprendre seront traitées en l’aidant à se fixer 
des but à atteindre, à jauger le niveau du traitement d’informations 
qu’exige la tâche d’apprentissage, à estimer le nombre et le type 
de traitement d’informations nécessaire pour réaliser la tâche 
d’apprentissage, à prévoir les étapes à suivre, à estimer ses 
chances de réussite, le temps nécessaire et la façon de repartir 
celui-ci » 

Les travaux de Lasnier (2000) montrent que les stratégies 
d’apprentissage métacognitives ont pour but de gérer toutes les 
autres catégories de stratégies d’apprentissage. Elles permettent à 
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l’étudiant de réfléchir sur sa manière de travailler, de penser, 

d’évaluer son efficacité et de se réajuster au besoin. 

La théorie de la métacognition se trouve justifiée car La 
métacognition est d’après Naymark, Blepp, Hommage, (1999). La 

reconnaissance des processus qui permettent la connaissance. 
Apprendre c’est comprendre la démarche que l’on a suivie et être 
capable de la formaliser, c’est à dire de la rendre transférable et 

reproductible de manière relativement indépendante de l’objet 

même d’apprentissage. 

L’importance de cette théorie dans notre travail est qu’elle nous a 
permis de comprendre que les stratégies métacognitives sont 

considérées comme le carrefour de toutes les stratégies 
d’apprentissage car elle permet de réguler, de réajuster 
l’acquisition de son apprentissage. Ces stratégies donnent les 

astuces aux apprenants d’apprendre à bien apprendre. 

A travers ses sous catégories, l’analyse des données de cette étude 

a montré que les stratégies métacognitives favorisent efficacement 
au rendement académique des étudiants de l’université virtuelle du 
Tchad. Ces résultats cadrent avec le résultat de nos travaux. Ainsi 

l’on ne peut construire sa connaissance que lorsqu’on est dans un 
environnement psychologiquement favorable. Plus, l’apprenant est 

concentré plus il pourra construire son savoir. 

Vérification de l'hypothèse 3 : les stratégies affectives 
concourent au rendement académique des étudiants de 

l’université virtuelle du Tchad 

Les données récoltées indiquent de manière incontestable que les 
stratégies affectives ont une influence sur la performance 
académique des étudiants de l'UVT. Ainsi, ces données confirment 

l'hypothèse alternative selon laquelle il existe un lien significatif 
entre les stratégies affectives d’apprentissages et le rendement 

académique des étudiants de l'université virtuelle du Tchad. 
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Ainsi les travaux de Fang (2014) montrent que les résultats 
académiques sont tributaires des facteurs cognitifs, mais également 

des facteurs affectifs, tels que la motivation et l’intérêt que portent 
les étudiants à leurs études. Les émotions sont importantes dans le 
processus d’apprentissage, car elles influenceraient la motivation 
qu’ont les étudiants et, conséquemment, influenceraient les résultats 

académiques Mega, Ronconi & De Beni, (2013). 

Selon Boulet, Savoie-Zajc& Chevrier (1996) ainsi que Weinstein& 
Mayer (1986), ces stratégies sont d’une très grande importance, 
d’où la nécessité d’en faire une catégorie à part entière. Ainsi, 

celles-ci seraient composées de stratégies pour établir et pour 
maintenir la motivation, de stratégies pour maintenir la 
concentration ainsi que de stratégies pour contrôler l’anxiété. 
D’après Raymond (2006 :52), les stratégies affectives sont des 

stratégies autorégulatrices qui ont pour effet de créer un climat 

psychologique favorable à l’apprentissage. 

La théorie du constructivisme consiste en la construction des 
connaissances. Ainsi l’on ne peut construire sa connaissance que 

lorsqu’on est dans un environnement psychologiquement favorable. 

Plus, l’apprenant est concentré plus il pourra construire son savoir. 

 

 

Conclusion 

L'objet de cette étude qui porte sur "les stratégies d'apprentissage 
en ligne et rendement académique des étudiants de l'université 
virtuelle du Tchad ‘’est de montrer que les stratégies 

d'apprentissage influencent sur le rendement académique des 

étudiants de l'uvt. 

Il ressort de l’interprétation des données issues de nos enquêtes que 
toutes nos trois hypothèses de recherche sont confirmées. Ce qui nous 

permet de valider notre hypothèse générale. Car il se trouve que 
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les étudiants de l'uvt se heurtent à un certain nombre de difficultés 
dans le choix et l'utilisation des stratégies d'apprentissage dans le 

cadre de leurs études en ligne. 

Les résultats obtenus ont fait l’objet des discussions tout en ayant des 

relations avec les théories. Nous avons aussi fait des suggestions à 
l'endroit de l'administration de l'Université virtuelle du Tchad, à 
l'endroit des enseignants et enfin à l'endroit des étudiants en vue 

d'enseigner les stratégies aux étudiants pour son usage efficace et 

efficient. 

L'enseignement-apprentissage en ligne est une toute nouvelle forme 
d'enseignement dans la sphère éducative tchadienne. Elle se heurte 

aux nombreux problèmes dont celui des stratégies d'apprentissage 
par les étudiants. Il faut noter que le choix et l'application des 
stratégies d'apprentissage impacte fortement sur le rendement 
académique des étudiants en général et ceux de l'université virtuelle 

du Tchad en particulier. 
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